Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

 Program gelistirme sirecinin uclncl ogesi
“0grenme-ogretme sureci”dir.

— Egitim durumlari olarak da bilinen bu 6ge “nasil?”
sorusuna yanit arar.

— Egitim durumlari, 6grencilere istendik 6zelliklerin
kazandirilmasini saglayan 6grenme yasantilarinin
dizenlenmesi boyutunu ifade etmektedir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

e Egitim durumlari;

— Ogrenci acisindan égrenme yasantilari dizenegi

— Ogretmen acisindan da 6gretme yasantilari
dlzenegi

Olarak dusunulebilir. Bundan dolayi 6grenme
yvasantilari dizenlenirken 6grenciye donuk ve
ogretmene donuk olarak planlanmasi
gerekmektedir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

e Ogrenme yasantilari dizenlenirken dikkate
alinmasi gereken ilk husus, 6grencilere
kazandirilacak istendik davranislar olmalidir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

e Ogrenme yasantilari;

— Giris ya da hazirlik etkinlikleri
— Gelisme etkinlikleri

— Sonuc etkinlikleri

Olarak planlanmalidir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

e Ayrica bu etkinlikler planlanirken 6grencilerin
temel gereksinimlerinden yola cikilmalidir.



Egitim Durumlarinin Dizenlenmesi Ogrenme
Durumlari-

e Giris ya da hazirlik etkinlikleri: 6grenme
yvasantilari duzenlenirken dncelikle bireye,
Uzerinde calistigi bir dersin ya da Unitenin
sonunda hangi davranis, 6zellik ve beceri
kazanacagi onceden bildirilmelidir.

— Birey hedeften haberdar edilmelidir.

— Bu hedefe ulasmak icin nasil bir bilgi icerigine
gereksinim duyuldugu bildirilmelidir.

— Ogrencilerin derse yonelik dn 6grenmeler;
gerceklestirilmelidir (hazirhk sorulan).




Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

e Gelisme etkinlikleri: On 6grenmeleri ve hazirhk
calismalarini yerine getiren 6grenci, yeni bilgi,
Ozellik ve becerileri almaya hazir hale
gelmektedir.

 Unite islenirken yapilmasi planlanan
etkinlikler, program hazirlama asamasinda
program gelistirme calisma grubu tarafindan
analiz edilmelidir.



Egitim Durumlar

nin DUzenlenmesi

e Sonuc etkinlikleri: bu bolimde bir ders ya da
unite islendikten sonra yapilmasi planlanan
etkinlikler yer almaktadir.

— Bu etkinlikler, daha co
gozlem, deney, O6zet ci
ogrenilen konulardan
bulmaya yonelik olabi

K tartisma sorulari, gezi,
karma gibi bilinen ve

hareketle bilinmeyeni
Ig

— Bireysel calisma ve arastirma projesi

— Ogrenme Urlnlerini degerlendirmek icin bir dlcme
isleminin yapilmasi gerekmektedir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi Ogretme
Durumlar_

e Bu asamada dgretene, 6grenmeyi
kolaylastirmak amaciyla rehberlik
vapillmaktadir.

e Giris etkinlikleri
e Gelisme etkinlikleri
e Sonugc etkinlikleri



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi Ogretme
Durumlar_

e Giris etkinlikleri: 6greten, ilk asamada daha
cok sunus yoluyla 6gretim yaklasimindan
yararlanmaktadir.

— Ne 6grenilecegi ve nasil 6grenilecegi konusunda
ogrenenlerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

— Giris etkinlikleri, genelde bilgilendirme amacli
oldugundan dolayi daha cok sunus yoluyla 6gretim
vaklasimi kullanilmaktadir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi Ogretme
Durumlar_

e Gelisme etkinlikleri: bu asamada daha cok bulus yoluyla
ogretme yaklasimina yer verilmektedir.

 Buasamada, dgrenen ve 6greten etkilesimi daha fazla
olmalidir.

e Bilgilendirmekten cok buldurmak 6n plandadir.
e Ogretmen bu siirecte rehber gorevini tstlenmektedir.



Egitim Durumlarinin Dizenlenmesi
~Ogretme Durumlari

e Sonuc etkinlikleri: Etkinliklerin sonunda,
vapilan 6gretme etkinliklerinin niteligini
kontrol etmek icin dlcme ve degerlendirme
calismalarina yer verilmelidir.



Egitim Durumunun Ozellikleri

e Hedefe gorelik,
e Ogrenene gorelik,

e Ekonomiklik



Egitim Durumunun Ozellikleri

e Hedefe gorelik: Bir egitimsel yasantinin gecerli
olabilmesi icin oncelikle hedeflere uygun,
hedefleri gerceklestirici nitelikte olmasi
gerekir.

* Bu nedenle 6grenme yasantilarinin
kazandirilacak hedeflere gore diizenlenmesi

gerekmektedir.



Egitim Durumunun Ozellikleri

e Ogrenene gorelik: dgrenme-dgretme
yasantilarini sadece yontem-teknik, arac-gerec,
ortam, sure olusturmaz.

— Ogrenme-6gretme yasantilari icerisinde 6grenci de
en onemli 6gelerden biridir.

— Ogrenme-6gretme yasantilari 6grenciyi tatmin edici
nitelikte dizenlenmelidir.

— Ogrenci duzeyine uygun olmali, grencilerin

hazirbulunusluk durumlarina uygun olarak
dizenlenmelidir.



Egitim Durumunun Ozellikleri

e Ekonomiklik: Ogrenme yasantilarinin
dizenlenirken, 6gretmenin en az zaman
harcayacagi, 6grenmeyi saglayici yasantilardan
secilmesi ya da dizenlenmesi gerekmektedir.

— Hem kullanilacak arac-gerecler hem de zaman
acisindan ekonomik olmalidir.



Egitim Durumlarinin Duzenlenmesi

e Egitim durumlari dizenlemede en 6nemli
degiskenler arasinda;

o Ogretim stratejileri

e Ogretim ydntem ve teknikleri
o Ogretim materyalleri

Yer almaktadir.



Ogretim stratejileri

e Ogretim stratejileri 68renci icin 6grenme, dgretmen icin
de 6grenmeyi saglama isidir.

e Stratejinin belirlenmesi ile 6gretmen ders ici ve ders disi
etkinliklerin genel olarak nasil yapilacagini 6grencinin bu
etkinlikteki yerini ve bu stratejiye uygun hangi yontem ve
teknikleri kullanacagini planlar.



Ogretim stratejileri

e Uc temel 6gretim stratejisi vardir. Bunlar:

— Sunus yoluyla 6gretim stratejisi,
— Bulus yoluyla égretim stratejisi,
— Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisi



Sunus yolu ile 6gretim stratejisi

e Aciklayici, yorumlayici bir yaklasimla kavram
ve genellemeler 6gretilmektedir.

e Etkinliklerin merkezinde 6gretmen vardir.

e Ogretmen konuyu aciklayan, bilgiyi sunan ve
ornekler veren kisidir.



Sunus yolu ile 6gretim stratejisi

Bilgiler 6grencilerin gecmis yasantilari ile bag kurularak aciklanmalidir.
Boylece bilgiler hemen unutulmaz.

Ogretmen ve dgrenciler arasinda yogun bir etkilesim olmalidir.
Ornekler verilmeli, resim, sema, grafik gibi gorsel uyaricilar
kullanilmahdir.

Genelden 6zele dogru ilerlemeli, 6gretim adim adim ilerlemelidir.



Sunus yolu ile 6gretim stratejisi

e Ayrica anlamlandirma bu stratejide onemlidir.
On bilgiler ile yeni bilgiler arasinda bag
kurulmalidir.



Sunus yolu ile 6gretim stratejisinin
ustun yonleri

Aciklama gerektiren tim konularda kullanilr.
Uygulanmasi kolaydir.

Bilissel alanin bilgi duzeyindeki hedeflerin
kazandirilmasinda etkilidir.

Zaman acisindan ekonomiktir.
On 6grenmelerin yetersiz oldugu durumlarda etkilidir.
Dersin giris bolimunde etkilidir.



Sunus yolu ile 6gretim stratejisinin
sinirliliklari

Cesitli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmezse 6grenme ortami sikici
hale gelir.

Ogretmen etkinliklerin merkezindedir.

Ogrenci katilimini saglamak icin iletisim ve etkilesim ortaminin
olusturulmasi gerekir.

Konunun orneklerle desteklenmedigi durumlarda etkili degildir.



Bulus yolu ile 6gretim stratejisi

e Sunus yoluyla 6gretime gére daha cok 6grenci
etkinligine dayanur.

e Ogrenmeye gudilemede etkili bir stratejidir.

e Birey bilgiyi kesfederek, bilgi merakina dayali
olarak ogrenir.



Bulus yolu ile 6gretim stratejisi

e Ogretmenin gorevi dgrenciyi kesfe
o0zendirmektir.

e Tumevarim yontemi kullanilir (parcadan
butline).

e Konunun kesfedilmesinde ornekler kullanilr.



Bulus yolu ile 6gretim stratejisinin
ustun yonleri

Ogrenmeyi 68retmede etkilidir.

Sorun ¢o6zme becerisini gelistirir.

Ogrenci aktiftir.

Ogrenmenin kalicihgini saglar.

Sinif ici etkilesimi arttirir.
Ust duzey bilissel davranislar kazandirir.



Bulus yolu ile 6gretim stratejisinin
sinirliliklari

Her konunun 6gretimine uygun degildir.

Ogretmenin ders dncesi kapsamli bir hazirhgini
gerektirir.

Zaman alicidir.

Sdrenin sonunda 6grenciler istenen bulusa
ulasamayabilir.



Arastirma — inceleme yolu ile
ogretim stratejisi

e Ogrencilere arastirma etkinlikleri problem
cozme yoluyla ogretilir.



Arastirma — inceleme yolu ile
ogretim stratejisi

e Ogrenciler dnce bir problem durumuyla karsi karsiyadir.
Once problem fark edilir. Onemi kavranir. Bunlar icin
hipotezler formule edilir. Ve gecici cozum onerileri olarak
tahtaya yazilir.

 Problemle ilgili literatur tararlar veya uzmanlarla
gorusurler vb. bilgi edinirler. Bu arastirma sonucunda
cozumler bulunur.



Arastirma — inceleme yolu ile
ogretim stratejisi

 Problemi hissetme, fark etme,

e Problemi tanimlama ve sinirlandirma,
 Hipotez kurma,

e Veritoplama,

e Verilerin analizi ve hipotezlerin sinanmasi,
e Cozume ulasma, uygulama ve sonuclandirma.




Arastirma — inceleme yolu ile 6gretim
stratejisinin ustun yonleri

Problem ¢co6zme becerisini kazandirir.
Ogrenci etkinliklerine dayalidir.

Ogrenci aktiftir.

Bilimsel disunme aliskanhgi kazandirir.
Sinif ici ve sinif disinda kazandirilir.
Yaparak yasayarak 6grenme olanagi saglar.
Ust diizey davranislar kazandirir.



Arastirma — inceleme yolu ile 6gretim
stratejisinin sinirhliliklari

e Her konunun 6gretilmesinde uygun
olmayabilir.

 Her yas duzeyi icin uygun olmayabilir.

e Zaman alicidir.



Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretimde yéntem secimini etkileyen faktorler:

Ogrencinin gelisim duzeyi,

Hazir bulunusluk durumu,

Ogretmenin yonteme yatkinhg,

Zaman ve maliyet.

Ogrenci grubunun buyukluga,

Konunun ozelligi,

Fiziksel imkanlar,

Ogrencide gelistirilmek istenen nitelikler.



Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim yontemi,
Tartisma yontemi,
Ornek olay incelemesi,
Problem ¢cozme,
GoOsterip yaptirma,



Ogretim yontem ve teknikleri

Soru-cevap,

Rol oynama

Drama yontemi

Beyin firtinasi

Alti sapkali disiinme teknigi
Benzetim teknigi
Mikro-6gretim yontemi



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e Egitim durumlarinin degiskenleri;
— Ipucu (Yaptirac)
— Pekistireg,
— Donut
— Duzeltme
— Tekrar
— Katilm



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e |pucu: 68renciye 6grenme-dgretme siirecinde
neler yapacagini ve bunlari nasil yapacagini
ogretme amaci guder.

 Nelerin yapilmasi ve nelerin égrenilmesi
gerektigini ipuclari kullanilarak é6grenciye
vermek s6z konusudur.

— Ayrica 6grenciyi dusiinmeye sevk eder.



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e Katilma: gercekten 6grenmek icin bir
dgrencinin kendisine verilen ipuclari ile bir
seyler yapmasi gerekir.

e Ogrencinin dgrenme sirecine etkin katilhim
arttikca, gudulenme ve kalicilik da artmaktadir.



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e Pekistirec: Pekistirec, bir davranisin gorulme
sikhgint artirma islemidir.

— Istendik davranislari artirmak icin olumlu,
istenmedik davranislari da ortadan kaldirmak icin
olumsuz pekistirecler kullanilir.

— Pekistireclerin secimi ve uygulanma sikligi ise
dikkat edilmesi gereken en dnemli iki faktordur.



Egitim Durumlarinin Degiskenleri

e DOnUt ve Duzeltme: Ogrenciyi 6grenmeler;
hakkinda bilgilendirmek olarak tanimlanan
donut, 6grencileri dogru-yanlis ya da
eksikliklerini bildirmesi acisindan onemli bir
ogedir.

 DAnut, 6grenciye dogru ve yanlislarini
bildirirken, dizeltme 6gesi ise yanlis ve
eksikliklerini giderir.



Egitim Durumlar

e Ogrenme-68retme ortaminin diizenlenmesinde
asagidaki asamalarin gerceklestirilmesi de basarinin
artmasina katki saglamaktadir.

— Dikkati cekme

— Ogrenciyi hedeften haberdar etme

— On 68renmelerin hatirlanmasini saglama
— Uyaricilari sunma

— Ogrenme rehberi saglama

— Davranisi ortaya ¢lkarma

— Donut saglama

— Performans degerlendirme

— Kalicihgr saglama
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